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Informations sur I'entreprise

Nom de I'entreprise

Adresse complete

Secteur d’activité

Responsable des ressources humaines (RH)

Adresse courriel du responsable RH

Téléphone du responsable RH

Informations sur le poste

Nom du poste

Description sommaire du poste (joindre I'offre d’emploi comprenant la description de taches)

Quel est I'importance de ce poste pour le virage technologique de votre entreprise ?

Quels seront vos démarches de recrutement pour combler ce poste ?

Déclaration de I'entreprise

O Je déclare que I'information fournit dans le présent formulaire est exacte ;
O Je consens a faire les démarches de recrutement nécessaires pour combler ce poste ;

O Je consens a fournir les documents nécessaires (attestation d’emploi) au travailleur embauché
pour ce poste et dont la demande de bourse aura été acceptée par le comité d’analyse ;

O Jai un membership actif chez Beauce-Centre Economique et je m’engage a le renouveler
jusqu’au terme des premiers 18 mois de service continu du travailleur embauché pour ce poste.

Signature : Date:
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RESERVE AU COMITE D’ANALYSE

Cette demande est [ acceptée [ refusée

Signature

Date

Lorsque cette demande sera acceptée, le Beauce-Centre Economique communiquera avec le
responsable RH de I'entreprise. Par la suite, celle-ci pourra entamer ces démarches de recrutement pour

ce poste et faire la promotion du programme « Bourse a I'embauche » auprés des candidats qui seront
rencontrés.
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